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1.1. Aquisicdo de Servigos Médicos para o Hospital Municipal de Eldorado do

Carajas.

= | O direito a saude & um socual fundamental previsto na Constltmgao Federal 'el
por estar intimamente atrelado ao direito a vida, manifesta a protegéo constitucional a
dignidade da pessoa humana, portanto, o Estado tem o dever de garantir servigos de
atendimento médico hospitalar, para tanto a aplicagéo da norma constitucional depende
intrinsicamente de procedimentos a serem executados pelo Estado.

Os servicos de saude compdem o rol garantias constitucionais e estao
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que
dispde o Art. 196 e Art. 197 da Carta Magna:

“Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdémicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acbes e servicos para sua promogao,

= protecéo e recuperagao.

Art. 197. S3o de relevancia publica as acdes e servigos de satde, cabendo ao
Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizagéo e
controle, devendo sua execugéo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também,
por pessoa fisica ou juridica de direito privado.”

O maior desafio para a gestéo de qualquer servigo de saude é a disponibilidade
de equipes de saide em nimero e perfil assistencial adequado. Tal desafio esta
relacionado a multiplos fatores de natureza social, econémica e de mercado de trabalho.
Dentre as equipes de saude, a gestéo do trabalho meédico vem se tornando ainda mais
complexa, tanto pelo papel que ele desempenha dentro da equipe, tendo em vista que
ha necessidade de um grande nimero de profissionais/horas de distintas especialidades
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que precisa ser gerido para uma Unica unidade funcionar adequadamente, como também -t

pelas diferentes modelagens de contratagdo que o mercado vem promovendo.

Nos ultimos anos, novos modelos de contratagéo e gestéo do trabalho médico
foram sendo concebidas, seja, concorrentemente, em razdo do principio da formagdo
liberal do médico ou da complexidade de gest&o entre os proprios pares para lidar com
as condic¢des de trabalho e remuneracgéo da categoria.

Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, em especial em
determinadas especialidades, fazendo com que a forga de trabalho disponivel seja
bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a
categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condigdes de
remuneragao e trabalho. Assim sendo, um dos modelos de maior adeséo de profissionais
médicos € a contratagcdo de empresas que fazem a gestéo do trabalho médico, nas quais
os profissionais se associam para a prestagdo do servigo.

Este contexto é relevante para compreender a dificuldade de contratacdo médica
pelos parametros convencionais de selegdo e contratacdo através de vinculo direto com
a Administragdo Publica.

Outro aspecto que o setor de salde exige é a celeridade na substituicdo dos
profissionais médicos. As necessidades em salde sdo sempre prementes e eventuais
demoras ou auséncias de profissionais médicos podem comprometer gravemente a
saude dos pacientes. Dessa forma, contar com um servico de terceiros que pode
promover rapidamente a substituicdo de profissionais em casos de auséncia é um
beneficio relevante na gestéo da assisténcia em saude.

Estes fatores levam a Secretaria Municipal de Satde a recorrer a outras formas

de contratagdo, com o objetivo de garantir a alocacdo de médicos em suas unidades
assistenciais ou, ao menos, maximizar a prestagéo dos servigos médicos.
Deste modo, sujeitamos nossa justificativa a Vossa Senhoria Para que, entendo ser ela
sustentavel, ratifique nossas razdes e determine a contratagio dos profissionais que ora
indicamos, tendo em vista que isto, além de respaldo por lei, respeita todos os principios
norteadores da Administragdo Publica.
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3.1. ' nratag:é,bjet t Termo de ferénia, tmm Iel, itegralen e,
nas Leis Federais n° 10.520/2002 e n° 8.666/1993, Lei Complementar n°® 123/2006 e

demais legislagdes aplicaveis a este evento e nas condicdes e exigéncias descritas no

Edital e nas demais prescrigdes legais aplicaveis ao assunto.

s

4.1. O quantitativo e a descrigao técnica dos servicos estio descritos abaixo:

RELAGAO DE SERVICOS MEDICOS

ITEM DESCERIGAO DO PLANTAO QUANT UNID.

1 | PLANTAO EXTRA DE 06 HORAS — MEDICO CLINICO GERAL 700 HORAS

2 | PLANTAO DIURNO DE 12 HORAS — MEDICO CLINICO GERAL 900 HORAS

3 | PLANTAO INTEGRAL DE 24 HORAS — MEDICO CLINICO GERAL 900 HORAS

4 | PLANTAO EXTRA DE 06 HORAS — MEDICO CIRURGIAQ 300 HORAS

5 | PLANTAO DIURNO DE 12 HORAS — MEDICO CIRURGIAQ 300 HORAS

6 | PLANTAO INTEGRAL DE 24 HORAS — MEDICO CIRURGIAO 300 HORAS

7 | PLANTAO EXTRA DE 06 HORAS — MEDICO GINECOLOGISTA 300 HORAS
OBSTETRA.

8 | PLANTAO DIURNO DE 12 HORAS — MEDICO GINECOLOGISTA 300 HORAS
OBSTETRA

9 | PLANTAO INTEGRAL DE 24 HORAS — MEDICO GINECOLOGISTA 400 HORAS
OBSTETRA.

10 | PLANTAO DIURNO DE 12 HORAS — MEDICO CARDIOLOGISTA 200 HORAS

11 | PLANTAO DIURNO DE 12 HORAS — MEDICO ORTOPEDISTA 300 HORAS

TRAUMATOLOGISTA
12 | PLANTAO DIURNO DE 12 HORAS — MEDICO PEDIATRA. 200 HORAS
13 | PLANTAO EXTRA DE 06 HORAS — MEDICO ANESTESISTA 200 HORAS

5.1. Os servigos serdo requisitados de conforme a competente ordem de Servico
expedida pela CONTRATANTE e deveré&o ser prestadas na sede do municipio;

5.2. A CONTRATADA, devera entregar os servicos de imediato.

5.3. A fiscalizacdo e aceitagdo do objeto serdo do 6rgdo responsavel pelos atos de

controle e administragéo do contrato decorrente do processo de licitagdo, no caso, da
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mediante Portaria. Sendo que os servigos serdo recebidos depois de conferidas as

especificacdes e quantidades dos mesmos;

5.4. SO serdo aceitos os fornecimentos de servigcos que estiverem de acordo com as
especificacdes e quantitativos exigidos, estando sua aceitagdo condicionada a devida
fiscalizag@o dos agentes competentes. N&o serdo aceitos servigos cujas condigdes ndo
sejam satisfatérias;

5.5. O recebimento se efetivara nos seguintes termos:

5.5.1. Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos

produtos e/ou servigos com a especificagao.

6.1. e devidos s reiiz ()s a nte aecdo srvié
6.2. A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descrigdo do objeto e
quantidade discriminada e acompanhada da requisicao dos mesmos.

6.3. O Pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da
contratada, ficando a mesmo ciente de que as certiddes apresentadas no ato da
contratacao deverado ser renovadas no prazo de seus vencimentos.

7.1- O Prazo de Vigéncia sera de até 12 (Doze) meses, a partir de sua data e
assinaturas prorrogavel nos termos da legislagéo Vigente.

s

1. " qualide dos roduto oues devera ser igroa aquele descrito n'
Termo de Referéncia e Nota de empenho, ndo sendo aceito em nenhuma hipoétese, outro
diverso daquele.

8.2. Os precgos cotados incluem todas as despesas de custo, seguro, encargos fiscais,
comerciais, sociais e trabalhistas ou de qualquer outra natureza.

8.3. Durante a Vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera atender prontamente as
requisicdes e especificagdes deste TERMO DE REFERENCIA, a partir da solicitagdo

através de ordem de compra/requisicdo do Setor solicitante.
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8.4. Responsabilizar-se pela salde dos funcionarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, bem como
pelo seguro para garantia de pessoas e equipamentos sob sua responsabilidade,
devendo apresentar, de imediato, quando solicitados, todos e quaisquer comprovantes
de pagamento e quitagao.

8.5. Responder integralmente pelas obrigagdes contratuais, nos termos do art. 70 do
Cdédigo de Processo Civil, no caso de, em qualquer hipétese, os empregados da
CONTRATADA intentarem reclamacgdes trabalhistas contra a Contratante.

8.6. Obrigar-se pela selecao, treinamento, habilitagdo, contratagdo, registro profissional
de pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas
Leis Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias.

8.7. Providenciar afastamento imediato, das dependéncias da sede da CONTRATANTE,
de qualquer empregado cuja permanéncia seja por ela considerada inconveniente.

8.8. Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas seus
empregados, no desempenho dos servigos objeto do presente Contrato.

8.9. Manter, na diregao dos servigcos, representante ou preposto capacitado e idéneo que
a represente, integralmente, em todos os seus atos.

8.10. Apresentar, no caso de pessoa juridica, a cada pagamento, quando houver
fornecimento de mao de obra, a quitagéo para com a Seguridade Social (CND) e FGTS.
8.11. Responsabilizar-se por todos 0s encargos sociais e trabalhistas.

8.12. Nao prestar declaragdes ou informagdes sem prévia autorizagao por escrito da
CONTRATANTE a respeito do presente contrato e dos servigos a ele inerentes;

8.13. Realizar os servigos com pessoal, seus empregados, devidamente capacitados e
registrados segundo as normas da Lei ou terceiros devidamente contratados e
habilitados pela CONTRATADA,

8.14. Manter equipe técnica para a prestagdo dos servigos, assisténcia técnica e
manutencgao, durante o prazo de execugao dos servigos;

8.15. Cumprir os servigos conforme disposi¢cdes do presente contrato;

8.16. Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a Prefeitura ou a terceiros, por
acao ou omissao no fornecimento do presente Contrato.

8.17. Prestar as informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados pela Contratante.
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9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE e s

9.1. Responsabilizar-se pela lavratura do contrato ou outro mstrumento substntutlvo sé

for o caso, com base nas disposicoes da Lei 8. 666/93 e suas alteragoes.

9.2. Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear a prestacao.

.3. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacao, através da unidade responsavel por
esta atribuigao.

9.4. Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigagoes
assumtdas com a Contratada, bem como sejam mantidas todas as condicoes de
hahilitacao e qualificagao exigidas na prestagao.

9.5. Serac considerados para efeito de pagamento 0s servigos efetivamente executados
pela Contratada e aprovados pelo setor responsavel pelo recebimento.

L0, < INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS TR s
10. 1 A dlsuphna das infracoes e sancgoes dmlnlstratwas apllcavels no curso da
licitacao e da contratagao ¢ aquela prevista neste Termo de Referéncia.

ERNANDES Aés GOMES
Portaria n° 002/2021
Secretario Municipal de Saude
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