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LEI 193/2007, DE 23 DE JANEIRO DE 2.007

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DA
EDUCAGAO PUBLIC‘A MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Profocoiisia

O PREFEITO MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS, ESTADO DO PARA.
no uso de suas atribuicées Legais, fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1°. Esta Lei dispde sobre a instituicio e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios da Educacado Publica Municipal de Eldorado do Carajas, nos termos da
legislacao vigente.
Paragrafo Unico. A carreira do magistério publico municipal abrange todos os

professores que atuam na educacdo infantil e ensino fundamental. A carreira de
auxiliares da educagao é composta por todos os outros servidores de apoio.

™ Art.2°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e orgaos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto;

Il — Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais da educagao titulares
do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

lll — Professor, o titular de cargo de Professor, da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungées de docéncia na educagio infantil e ensino fundamental e, ainda,
com fungbes de Diretor de Ensino, Orientador Educacional, Coordenador Pedagdgico,
Diretor ou Vice-Diretor Escolar;

IV — Fungées de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagégico
direto a docéncia, incluida as de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e
coordenagdo educacional;
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V — Servidores auxiliares da educacgao, todos os servidores municipais vinculados
a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, mas nao incluidos no inciso I,
deste artigo;

VI — Cargo é o lugar na organizagdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacéo proépria, numero certo e
remuneracao definida pelo Poder Publico Municipal, nos termos da legislacao vigente;

VIl — Classe o conjunto de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira, escalonados de forma hierarquica;

VIII — Nivel corresponde a formagao do ocupante do cargo de professor, nos
termos do inciso lll, deste artigo;

IX — Fungdo Gratificada é aquela ocupada principalmente por servidores
concursados e de livre nomeacéo e exoneragao, do poder Executivo Municipal.
CAPITULO i

CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
PRINCIPIOS BASICOS
Art.3° A Educagéo, direito de todos e dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno
desenvolvimento do professor, seu preparo para o exercicio da fungdo e sua qualificagéo
para a atividade.

Art.4°. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde dedicagido ao magistério e qualificagcao
profissional;

Il — a valorizagédo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Art.5°. Esta Lei orientar-se-a pelos seguintes principios:

I — Educagao como prioridade absoluta e inadiavel;
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Il — Liberdade de aprender, ensinar e pesquisar, bem como divulgar o ensino, a
arte e o saber;

IIl — Garantia de acesso de todos a Educacao;
IV — Pluralismo de idéias e de concepg¢des pedagogicas, adocdo de novos
curriculos e contetidos programaticos condizentes com as circunstancias que afetam a

vida do cidad&o;

V — A integragéo dos servidores ao desenvolvimento da Educac¢do no Municipio,
visando elevar o padrao de qualidade do ensino;

VI — Gestao democratica do ensino publico, nos termos da legislacao vigente.

Art.6°. A Escola Publica Municipal entendida como um espaco cultural multiplo,
tendo assegurado a sua unidade nos termos da legislacao vigente, devera garantir:

| — Um ensino de qualidade para todos os alunos, com acdes que visem a
elaboracao de sua proposta pedagogica, levando em consideracgao a identidade cultural
dos educando e a valorizagao do ato de aprender;

I — Atendimento as criancas portadoras de necessidades especiais com
acompanhamento de profissionais especializados, preferencialmente na rede regular de
ensino;

Il = A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores que fundamentam a sociedade;

IV — Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade, de
tolerancia reciproca, adequados aos novos paradigmas soécio-culturais, em que se
assenta a vida social.

SECAOII
ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art.7°. A carreira do Magistério Publico Municipal de Eldorado do Carajas
permitira a movimentacdo em seu nivel de investidura, na vertical e horizontal do
professores, integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor e estruturado es
6 (seis) classes, denominadas de A, B, C, D, E e F. l
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Art.8°. Sao requisitos para o ingresso na carreira de magistério a formacao de:

I — Nivel superior em curso de licenciatura plena, ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagéo
pedagégica, nos termos em que determina a legislagado vigente, curso normal superior,
-ou formacao de professor, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio na
modalidade normal para a fungio de professor;

Il — A investidura nos cargos de Diretor de Ensino, Orientador Educacional e
Coordenador Pedagoégico, devera ser atribuida aos possuidores de nivel superior, em
curso de graduacédo em Pedagogia e ou Especializagao correlata com a fungéo.

Il — A investidura nos cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar devera ser
atribuida aos possuidores de graduacao em Pedagogia e ou Especializagéo correlata
com a funcgao.

SUBSECAO I
CLASSES E NIVEIS

Art.9°. As classes constituem a linha de progresséo dos titulares dos cargos da
carreira do magistério e sao designadas pelas letras A, B, C,D,EeF.

Paragrafo Unico. O numero de vagas para os cargos de Professor, em cada
classe sera determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art.10. Os niveis referentes a habilitagcdo do titular do cargo da carreira sao:

| — Formacéo de nivel médio, na modalidade normal;

Il — Formagao de nivel superior em curso de licenciatura plena, ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com
formacao pedagoégica, nos termos em que determina a legislacao vigente;

Il — Formagédo em nivel de pés-graduagdo, em curso na area em que 0
profissional tenha licenciatura ou area afim, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas aulas ou pedagogo com pés-graduagdo em docéncia.

SEGAOII

PROGRESSAO

S — — S ——
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SUBSECAO |
CLASSES

Art.11. A progressao é a mudanga de classe ou de nivel do titular do cargo de
professor.

Art.12. A progressdo de classe decorrera de avaliagao que considerara o
desempenho, a qualificacao em instituicées credenciadas e os conhecimentos do titular
de cargo da carreira.

§1°. Passara a classe superior a anterior o titular do cargo de professor que
conseguir, no minimo, 3 (trés) pontos no processo de avaliagéo, respeitando um intervalo
de trés anos de uma progressao para outra;

§2°. A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuagao de qualificagao e a afericdo de conhecimentos ocorrerao a cada trés anos.

§3°. A avaliacao de desempenho, a pontuacao da qualificagdo e a afericdo de
conhecimento serédo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
progressodes contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§4°. A avaliagdo de conhecimentos, quando na docéncia, abrangera além de
conhecimentos pedagaogicos a area curricular e que estiver atuando.

§5°. A avaliacao de conhecimentos, para os professores que atuam no setor
pedagodgico, abrangera area de conhecimento inerente a funcdo de magistério que
estiver exercendo.

§6°. A pontuagao para a progressao sera determinada pela media ponderada dos
fatores a que se refere o §1°, tomando-se por base:

| — A média aritmética da avaliagcao anual de desempenho, com peso 3,0 (irés
virgula zero);

Il — A pontuacao de qualificagdo, com peso 1,0 (um virgula zero);
Il — A avaliacdo de conhecimento, com peso 2,0 (dois virgula zero);
§7°. A avaliagdo prevista neste artigo ficara a cargo da Comissédo de Gestao o

Plano de Carreira da Educacdo Publica Municipal de Eldorado do Carajgs,
garantida a participacao paritaria.
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§8°. A progressao de uma classe para outra, dar-se-a ao final de cada ano letivo e
entrando em vigor na data de sua publicacdo, observado o intersticio preconizado na
presente Lei.

§9°. A progressdo de uma classe para outra implicara na incorporagao ao
vencimento do servidor um adicional de 3% (trés por cento), calculado sobre o
vencimento basico da carreira.

SUBSEGAOQ li
NIVEIS

Art.13. O titular do cargo de professor, concursado para o nivel médio, somente
tera direito & promocao para o nivel superior, em virtude de licenciatura plena especifica
para essa area de atuagdo ou de outra graduagdo correspondente a areas de
conhecimentos especificos do curriculo, com formacao pedagoégica, nos termos em que
determina a legislacao vigente, ou curso normal superior.

Art.14. O titular do cargo de professor, concursado para o nivel superior, somente
tera direito @ mudanca para o nivel pés-graduacdo, em virtude de curso de pos-
graduacdo na area em que o profissional tenha licenciatura ou area afim, com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 15. A mudanca de nivel & automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele
em gue o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao.

SECAO IV
CARGOS EM COMISSAO

Art.16. Os Cargos em Comissao sao: Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar, Diretor
de Ensino, Coordenador Pedagégico, Orientador Educacional e Secretario Escolar;

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos acima especificados estardo
contidos no anexo Il.

SEGAO YV
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art.17. A qualificacao profissional objetivando o aprimoramento permanente do

ensino e a progressao na carreira sera assegurada atraveés de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacao, em instituicbes credenciadas, de programas de

aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional, l/f

observados os programas prioritarios em especial o de habilitagéo de servidores leigo

. CEP 68524-00
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Art.18. A licencga para a qualificagao profissional consiste no afastamento do titular
de cargo de carreira de suas fun¢des, computado o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, e sera, concedida para a freqiiéncia a cursos de formagéo,
aperfeicoamento ou especializagao, em instituicdes credenciadas.

Paragrafo Unico. A licenca a que se refere o caput deste artigo somente sera
concedida quando nao for possivel a realizagao da qualificagdo profissional sem prejuizo
da jornada de trabalho.

Art.19. Cabera a Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas, garantir o curso de
formacdo em nivel superior com habilitagido para as séries iniciais do Ensino
Fundamental para os professores ndo habilitados, até a data estabelecida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n°. 9394/96, e ainda, qualificacdo aos
professores que trabalham na Educacao Especial.

Paragrafo Unico. Todos os profissionais habilitados em graduacgio, através de
investimentos do Poder Publico Municipal devera a titulo de contra-partida, prestar
servicos no minimo de trés anos, sob pena de ressarcimento do erario investido na sua
formacao.

SECAO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art.20. A jornada de trabalho do titular de cargos de carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:

| — 100 (cem) horas mensais; “minimo®.
Il - 200 (duzentas) horas mensais; “maximo®.

§1°. Além das jornadas basicas mencionadas nos incisos | e |l deste artigo, fica
flexivel o regime de hora-aula que podera ser de até 200 (duzentos) horas mensais,
conforme necessidade do Sistema de Ensino, respeitando a propor¢cdo de horas de
atividades.

§2°. A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividade, destinadas, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, a preparagao e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdao com
a administracdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagcdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional.

Art.21. O titular do cargo da carreira em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica, podera ser convocado para presta
servico: '
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| — Em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais;

Il — Em regime de 200 (duzentas) horas, quando para o exercicio de atividade em
dedicacao exclusiva.

Paragrafo Unico. Na convocagéo de que trata o inciso | deste artigo, quando para
o exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporcao entre horas de aula e
horas de atividade.

Art.22. A jornada de trabalho do cargo de professor quando exercida nas funcées
de Diretor de Ensino, Orientador Educacional sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.23. A jornada de trabalho do cargo de professor, quando no exercicio das
funcbes de direcdo e vice-diregdo da unidade escolar ou coordenacdo, sera de 40
(quarentas) horas semanais.

SEGAO VI
REMUNERAGAO

Art.24. A remuneracédo do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

SUBSEGAO |
VENCIMENTO
Art. 25. Considera-se vencimento basico a retribuigcdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo correspondente a natureza das atribuicbes e requisitos de habilitacdo e
qualificagao.
SUBSECAO li
VANTAGENS

Art.26. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fara jus as seguintes
vantagens:

| — Gratificagao:
a) Pelo exercicio em escola de dificil acesso;

b) Pelo exercicio de docéncia com alunos com necessidades educacionais A
especiais; :
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¢) Pelo exercicio em classe multisseriada.
Il — Adicionais:

a) Por tempo de servico;

b) Pela titularidade.

Paragrafo Unico. As gratificagcées ndo sdo cumulativas, prevalecendo sempre a
de maior valor.

Art.27. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera a
5% (cinco por cento) do vencimento basico da carreira.

Paragrafo Unico. A classificacdo das Unidades Escolares de dificil acesso sera
feita anualmente pela Secretaria de Educacgao, Cultura e Desporto e tera o parecer da
Comissdo de Gestao do Plano de Carreira, sendo oficializada por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art.28. A gratificagcao pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera entre 5% (Cinco por cento) e 10% (Dez por
cento) do vencimento basico do profissional, segundo tabela que observara a
peculiaridade dos casos e tera o parecer da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira.

Art.29. A gratificacao pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, quando ministradas nas ultimas séries do ensino
fundamental, sera devida sobre a carga horaria que o professor ministrar ao aluno.

Art.30. A gratificacao pelo exercicio de docéncia em classe multisseriada sera
equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art.31. O adicional por tempo de servigo é devido no valor equivalente a a 3%
(trés por cento) do vencimento basico do profissional, a cada 3 (irés) anos de efetivo
exercicio, cumulativamente, observado o limite maximo de 30% (Trinta por cento), nunca
incorporado ao vencimento.

Art.32. E garantido ao ocupante do cargo de professor o adicional de titularidade,
nos seguintes termos:

| — 40% (quarenta por cento) aos possuidores de mestrado; p

Il - 50% (cinqlienta por cento) aos possuidores de doutorado;

Il - 70% (setenta por cento) aos possuidores de pés-doutorado.
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§1°. O adicional previsto no caput deste artigo serd pago ao ocupante do cargo
que possuir mestrado ou doutorado em area especifica afim da educagao.

§2°. Os adicionais de titularidade ndo sdo cumulativos.
SUBSECAO lli
CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR
Art.33. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de

cargo da carreira.

SEGAO Viil
FERIAS
~Art.34. O periodo de férias anuais sera de:

| - 45 (quarenta e cinco) dias ao professor no exercicio do cargo;

Il — 30 (trinta) dias para os demais profissionais.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo da carreira em exercicio nas
unidades escolares serdao concedidas nos periodos de férias escolares e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades

didaticas e administrativas do estabelecimento.

SECAO IX
CESSAO

Art.35. Cesséao € o ato pelo qual o titular de cargo de carreira € posto a disposicao
de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede Municipal de ensino.

1°. A Cessao sera sem onus para o Municipio e sera concedida pelo prazo de 1
o] P
(um) ano, podendo ser renovada, pelo mesmo periodo.

§2°. Em casos excepcionais, a cessdo podera ser com 6nus para o Municipio.

| — quando se tratar de entidades privadas sem fins lucrativos e com atuacao
exclusiva em educacgao especial;
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§3°. A cessao para o exercicio da atividade estranha ao magistério interrompe o
intersticio para a progressao.

SECAO X
COMISSAO DO PLANO DE GESTAO DE CARREIRA

Art.36. E instituida a Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira da Educacéo
Puablica Municipal de Eldorado do Carajas, com a finalidade de orientar sua implantacao
e operacionalizagao.

§1°. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira da Educagéo Publica Municipal
de Eldorado do Carajas sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagédo, Cultura e
Desporto e integrada por representantes da Secretaria Municipal de Administracao,
Financas e Controle Interno e paritariamente por representantes de entidade
representativa do magistério publico municipal.

§2°. A excecgao do Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, os outro
membros da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira da Educagao Publica Municipal,
terao mandato de 2 (dois) anos, prorrogados por igual periodo;.

CAPITULO Il
SERVIDORES AUXILIARES DA EDUCAGAO

Art.37. O ingresso para os cargos de provimento efetivo far-se-a, mediante
habilitacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposto no
inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal, obedecida a ordem de classificagéo.

Art.38. Sao servidores auxiliares da educacgao:

| — Secretario Escolar;

Il — Auxiliar de Servico Geral,

Il — Agente de Vigilancia;

IV — Motorista |;

V — Motorista l;

VI — Auxiliar Administrativo;

VI - Digitador. -
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Art.39. A remuneracao dos servidores auxiliares da educacao esta definida no
Anexo VIl desta lei.

Art.40. Os servidores auxiliares da educacao cumprirdo jornada de 30 (trinta)
horas semanais e gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art.41. Os servidores auxiliares da educacgao tem direito a um adicional por tempo
de servigo de 3% (irés por cento), cumulativamente, a cada 3 (trés) anos de efetivo
servico.

Art.42. Sao requisitos para o ingresso na carreira de auxiliares da educacao, a
formacao em:

| — Nivel médio para as funcdes de Auxiliar Administrativo e Digitador, ainda que
este tenha o curso basico de informatica; e,

Il — Nivel médio e fundamental para as funcées de Motorista | e Il, Auxiliar de
Servigos Gerais e Agentes de Vigilancia. Para as fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais
e Agentes de Vigilancia, sera exigida no minimo, o alfabetizado.

IIl — Nivel médio modalidade normal para a fungéo de Secretario Escolar.

CAPITULO IV
IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.43 Em virtude da movimentacao do profissional na carreira, a cada ato de
progressao realizada, o Chefe do Poder Executivo fixara o nimero de vagas disponiveis
em cada classe, considerando os provimentos e os que continuardo aguardando novo
ato de progressao, conforme paragrafo unico, do artigo 9°.

Art.44. O primeiro provimento dos cargos da Carreira da Educacdo Publica
Municipal dar-se-a mediante nomeacdo em virtude de aprovagdo em concurso publico,
atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art.45. Fica assegurada a eleicao direta para a direcao das unidades escolares da
rede municipal de ensino publico, na forma da legislagdo em vigor.

e et }2
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Art.46. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, e atendido o
disposto no artigo 39, os candidatos aprovados em concurso para a Educac¢ao Publica

Municipal poderao ser nomeados, observado o niumero de vagas, na forma do paragrafo
nico, do artigo 9°.

Art.47. A lei dispora sobre a contragao por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria de professor na fungao docente, quando

excedida a capacidade de atendimento com a adogao do disposto no artigo 36.

Art.48. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis de cada cargo da
Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes
seguintes ao vencimento basico carreira:

| — Nivel | 1,00;
Il — Nivel | 1,40;
Il — Nivel Il 1,50.

Art.49. O salario base dos ocupantes do cargo de professor é de R$ 455,00
(quatrocentos cinglienta e cinco reais).

Paragrafo Unico. A Data Base para efeito de revisdo de valores dos profissionais
da educacao sera no més de agosto de cada ano, contados a partir do segundo ano
apos a aprovacgao e Publicacdo, obedecendo a capacidade orgamentaria do Municipio.

Art.50. Os titulares de cargo de carreira do magistério publico municipal poderao

perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessas
condi¢des, quando nao conflitantes com o dispositivo nesta Lei.

Art.51. O regulamento de promogdes do magistério publico municipal devera ser

aprovado pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art.52. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdao a conta dos
recursos consignados no orgamento.
Art.53. A classificacao das escolas de acordo com seu porte sera determinada por
normas estabelecidas em Lei, observado o Anexo Ill, desta Lei.

Art. 54. Constituem partes integrantes desta Lei:

| — Anexo |, quadro quantitativo dos profissionais do magistério;

Il — Anexo Il,Tabela Salario dos Cargos em Comissdo da Educacao e Auxiliares;
Il — Anexo lll, quadro de porte das escolas;
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IV — Anexo IV, quadro quantitativo dos cargos em comissao da educagao e
auxiliares.

V — Anexo V, quadro das atribui¢des dos cargos de professor,;

VI — Anexo VI, quadro quantitativo dos cargos auxiliares da educagéo;

VIl — Anexo VII, quadro das atribuicbes dos cargos auxiliares da Educacao;
VIl — Anexo VI, Tabela de salarios dos cargos auxiliares da educacao;

IX — Anexo IX, projecdo salarial dos ocupantes do cargo de professor.

Art. 55. Esta lei entra em vigor na data de sua publiGacao, estando revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Municip /49, de 15 de julho de 1994

ANEXO |
EFETIVO

QUADRO QUANTITATIVO DOS PROFESSORES

CARGO | QUANTIDADE CODIGO
Professor 200 Vagas PMEC-PRO - 01

= SUI
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ANEXO Ii

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA EDUCAGAO E AUXILIARES

CARGO SALARIO
Diretor Escolar Grande Porte R$ 1.300,00
Diretor Escolar Médio Porte R$ 1.200,00
Diretor Escolar Pequeno Porte R$ 1.100,00
Vice-Diretor Escolar Grande Porte R$ 1.000,00
Vice-Diretor Escolar Médio Porte R$ 900,00
Vice-Diretor Escolar Pequeno Porte R$ 800,00
Coordenador Pedagdgico R$ 900,00
Orientador Educacional R$ 1.300,00
Diretor de Ensino R$ 1.600,00
Secretaria Escolar R$ 700,00
ANEXO Il

QUADRO DO PORTE DAS ESCOLAS

PORTE NUMERO DE ALUNOS
Grande Acima de 1.000 (mil) alunos
Médio De 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) aluncs
Pequeno De 300 (trezentos) até 500 (quinhentos) alunos
ANEXO IV

QUADRO QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA EDUCAGAO E

AUXILIARES
FUNGAO QUANTIDADE CODIGO
Diretor Escolar 18 Vagas PMEC-FGE - 02
Vice-Diretor Escolar 18 Vagas PMEC-FVGE-03 :
Coordenador Pedagogico 30 Vagas PMEC-FCO — 04
Orientador Educacional 08 Vagas PMEC-FOE - 05
Diretor de Ensino 02 Vagas PMEC-FDE - 06
Secretario Escolar 18 Vagas PMEC-FSE - 07
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ANEXO V

ATRIBUICAO DOS PROFESSORES

FUNGCAO: Professor.

ATRIBUICAO: Docéncia em educacao infantil, ensino fundamental e/ou médio; participar
da elaboracao da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aulas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

FUNCAO: Coordenador Pedagégico

ATRIBUIGAO: Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacéo basica,
fundamental e/ou médio, voltadas direto para o planejamento, supervisao, orientacéo e
inspecdo escolar; coordenar a elaboragdo e a execugao da proposta pedagoégica da
escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aulas estabelecidas; yelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a escola; informar pais
e responsaveis sobre a frequénciaye o rendimento dos alunos, bem como, sobre a
execucado da proposta pedagogica da escola; coordenar, &mbito da escola, as atividades
de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudos dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema educacional do municipio; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino da escola, em relagao a aspectos pedagogicos.

FUN(}[\O: Diretor ou Gestor Escolar

“@ATRIBUIQAO: Responsavel pela direcdo de Escola Municipal, devera zelar pelo 4
‘funcionamento pedagégico e administrativo adequado e voltado para o atendimento das/

necessidades da populagdo escolar, em consonancia com as diretrizes emanada
orgao responsavel pela Educagao Municipal.
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FUNGAO: Vice-Diretor Escolar

ATRIBUICAO: Co-responsavel pela diregdo das Escolas Municipais, devera assumir as
fungdes a ele delegadas e responder pelas atribuicbes de dire¢do nas auséncias e
impedimentos legais do diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes emanadas do
orgao responsavel pela Educagdo Municipal.

FUNCAO: Orientador Educacional

ATRIBUIGAO: acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e norma educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
Viabilizando, integrando e articulando o trabalho pedagdgico didatico em ligacao direta
com os coordenadores pedagdgicos e professores.

FUNCAO: Diretor de Ensino

ATRIBUIGAO: desempenha sua fungdo junto ao 6rgao responsavel pela Educacao
Municipal, respondendo pela viabilizacdo, integracdo e articulacao, do trabalho
pedagégico em consonancia com os Orientadores Educacionais. Supervisiona e orienta

os procedimentos pedagoégicos de toda a rede de escolas municipais, sendo sua
principal atribuigéo a qualidade do ensino.

ANEXO Vi

QUADRO QUANTITATIVO DOS CARGOS AUXILIARES DA EDUCAGAO

CARGO QUANTIDADE CODIGO
Aucxiliar de Servico Geral 70 Vagas PMEC-FASG - 01
| Agente de Vigilancia 20 Vagas PMEC-FAV - 02
Motorista | 02 Vagas PMEC-FMI-03
Motorista || 02 Vagas PMEC-FMII — 04
Auxiliar Administrativo 30 Vagas PMEC-FAA — 05
| Digitador 05 Vagas PMEC-FD — 06 i

AR T
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ANEXO VII
QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS AUXILIARES DA EDUCA(}AO
FUNGAO: Auxiliar de Servigo Geral

ATRIBUIGAO: Cuida da manuteng&o, conservacgdo e limpeza do prédio; da guarda das
dependéncias, instalagdes e equipamentos. Preparar e distribuir refeigées; condicionar
os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deterioragdo; operar com
fogdes e outros aparelhos de preparacao, aquecimento e refrigeragao de alimentos; lavar
louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentos e
recolhé-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢cdes de higiene.

FUNGAO: Agente de Vigilancia

ATRIBUIGAO: Executar servicos de vigilancia em depésitos de materiais, patios, areas
abertas e fechadas, centros de esporte, escolas, percorrer as dependéncias dos prédios
e areas proximas, examinando as portas, janelas, portées e outras vias de acesso;
tomar, providéncias preventivas contra roubos e demais depredacbes do patrimdnio
publico; informar as autoridades competentes sempre que ocorrer irregularidade; exercer
outras atividades correlatas. Cuida do acompanhamento dos alunos em todas as
dependéncias do prédio, menos na sala de aula, orientando-0os quanto as normas
disciplinares, atendendo-os em caso de acidente ou enfermidade, e ainda zela pela
seguranca patrimonial.

FUNCAO: Motorista |

ATRIBUIGAO: Dirigir veiculos leves para transportes de passageiros, habilitados com
categoria no minimo “AC”. Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar
pequenos consertos de emergéncia e submeté-los a revisdo periodica; informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos, comunicar ao chefe imediato
gualquer anormalidade que veiculo porventura venha apresentar; executar atividades
correlatas,

FUNCAO: Motorista Il

ATRIBUIGAO: Conduzir veiculos escolares e outros veiculos destinados ao transporte
de pessoas ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar
pequenos consertos de emergéncia que dirigir @ submeté-los a revisdo periédica;
informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos, comunicar ao
chefe imediato qualquer anormalidade que veiculo porventura venha apresentar;
habilitados com categoria “D”.
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FUNGAO: Auxiliar Administrativo

ATRIBUIGAO: Auxilia na organizagdo de documentos escolares, catalogagdo de
manuscritos e livros, atendimento ao publico,

FUNGAO: Digitador

ATRIBUIGAO: Responsavel pela digitacdo de documentos no ambito em que trabalha.

FUNGAO: Secretario Escolar
ATRIBUIGAO: Cuida da documentagio, escrituragdo e correspondéncia da escola,
organizando e mantendo atualizados os registros da escola, bem como prestar
esclarecimentos sobre legislacdo e escrituragdo a servidores e alunos, e atender
pessoas que tenham assuntos a tratarem na escola.
ANEXO VIII .
CARGO EFETIVO

TABELA SALARIAL DE CARGOS AUXILIARES DA EDUCACAO

CARGO SALARIO
Auxiliar de Servigo Geral R$ 350,00
Agente de Vigilancia R$ 350,00
Motorista | R$ 450,00
Motorista Il R$ 600,00
Augxiliar Administrativo R$ 400,00
Digitador R$ 500,00
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PREF” TURA MUNICIPAL DE ELDOR/ m, DO CARAIJAS
7 ADK NISTRACAO MUNICIP-) l
GABINETE DO PREFEITO
COMPETENCIA E TRABALHO

NIVEL CLS | REFER. | VENC. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
A 1] 420,00 | 432,60 | 445,58 | 458,95 | 472,71 | 486,90 501,50 516,55 532,04 548,00 564,44
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
B 1,1]| 462,00 | 475,86 | 490,14 | 504,84 | 519,99 | 53558 551,65 568,20 585,25 602,81 620,89
R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(o 1,2] 504,00 | 519,12 | 534,69 | 550,73 | 567,26 | 584,27 601,80 619,86 638,45 657,61 677,33
R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS
D 1,3| 546,00 | 562,38 | 579,25 | 596,63 | 614,53 | 632,96 651,95 671,51 691,66 712,41 733,78
> RS R$ RS RS RS RS R$ R$ RS R$ R$
MEDIO E 1,4| 588,00 | 60564 | 623,81 | 642,52 | 661,80 | 681,65 702,10 723,17 744,86 767,21 790,22
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
F 1,5| 630,00 | 648,90 | 668,37 | 688,42 | 709,07 | 730,34 752,25 774,82 798,07 822,01 846,67
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
A 1,5| 630,00 | 648,90 | 668,37 | 688,42 | 700,07 | 730,34 7525 | 774,82 798,07 822,01 846,67
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ -~ R$ R$
B 1,6] 672,00 | 692,16 | 712,92 | 734,31 | 756,34 | 779,03 802,40 | 826,48 851,27 |\ .B,81 903,11
R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
G 1,7| 714,00 | 73542 | 757,48 | 780,21 | 803,61 | 827.72 852,55 878,13 904,47 931,61 959,56
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R% RS R$ R$ R$
D 1,8| 756,00 | 778,68 | 802,04 | 826,10 | 850,88 | 876,41 902,70 929,78 957,68 986,41 | 1.016,00
R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS RS RS
SUPERIOR E 1,9| 798,00 | 821,94 | 846,60 | 872,00 | 898,16 | 925,10 952,85 981,44 | 1.010,88 | 1.041,21 | 1.072,45
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
F 2| 840,00 | 86520 | 891,16 | 917,89 | 94543 | 973,79 | 1.003,00 | 1.033,09 | 1.064,09 | 1.096,01 1.128,89
R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
A 1,6| 672,00 | 692,16 | 712,92 | 734,31 | 756,34 | 779,03 802,40 826,48 851,27 876,81 903,11
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
B 1,7 714,00 | 73542 | 757,48 | 780,21 | 803,861 | 827.72 852,55 878,13 904,47 931,61 959,56
R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$
® 1,8| 756,00 | 778,68 | 802,04 | 826,10 | 850,88 | 876,41 902,70 929,78 957,68 986,41 | 1.016,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
D 1,9| 798,00 | 821,94 | 846,60 | 872,00 | 898,16 | 92510 952,85 981,44 | 1.010,88 | 1.041,21 | 1.072,45
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
ESPECIALIZACAD | E 2| 840,00 | 86520 | 891,16 | 917,89 | 94543 | 973,79 | 1.003,00 | 1.033,00 | 1.064,09 109/ 01 | 1.128,89
RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ % RS
% 2,1] 882,00 | 908,46 | 935,71 | 963,79 | 992,70 | 1.02248 | 1.053,15 | 1.084,75 | 1.117,20-] #A50.81 | 1.185,33
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ANEXO IX - PROJE(}AO SALARIAL DOS OCUP

PR

ADMINISTRACAO MUNICIPL
GABINETE DO PREFEITO
COMPET ENCIA E TRABA/.HO

EFe FTURA MU "CIPAL DE E&@@%&%@ Do ii%&%ﬁ%ﬁf%ﬁ

ANTES DO CARGO DE PROFESSOR

NiVEL CLS | REF.| VENC. 7 8 9 10
R$ RS R$ R$ R$

A 1| 455,00 559,59 576,38 593,67 611,48
R$ R$ R$ RS R$

B | 1,03 468,65 576,38 593,67 611,48 629,83
RS RS RS RS RS

c | 1,06]|482,71 593,6 611,48 629,83 648,72
R$ R$ R$ R$ R$

D | 1,00|497,19 611,48 629,83 648,72 668,18
; R$ R$ RS R$ RS

MEDIO E | 112[512,11 629,83 648,72 668,18 688,23
R$ R$ R$ R$ R$

F | 1,15|527,47 648,72 668,18 688,23 708,88
R$ RS R$ R$ R$

A | 1,4|637,00 783,43 806,93 831,14 856,07
R$ R$ R$ R$ R$

B | 1,43|656,11 806,93 831,14 856,07 881,76
RS R$ RS R$ RS

C | 1,46|675,79 831,14 856,07 881,76 908,21
R$ RS R$ R$ R$

D | 1,49 (696,07 856,07 881,76 908,21 935,46
RS RS R$ RS RS

SUPERIOR E | 1,52|716,95 881,76 908,21 935,46 963,52
] R$ RS R$ R$ R$

F | 1,55|738,46 908,21 935,46 963,52 992,43
R$ R$ R$ R$ RS

A | 15]682,50 839,39 864,57 890,51 917,22
R$ R$ RS R$ RS

B | 1,53/702,98 864,57 890,51 917,22 944,74
R$ R$ R$ R$ R$

C | 1,56|724,06 890,51 917,22 944,74 973,08
R$ R$ R$ R$ R$

D | 1,59|745,79 017,22 944,74 973,08 / 1.002,27
y R$ R$ R$ R$ R$

ESPECIALIZACAO | E | 1,62|768,16 944,74 573,08 1.002,2 1.032,34
‘ R$ R$ R$ R$ R$

F | 1,65]791,20 973,08 1.002,27 i 4 1.063,31
o L e

2 "“T{E(‘?M‘"‘&F‘TN‘VEM‘S
BT

Rua da Rodoviaria, 30 — Km 2 -

R ek e b ey

T, W@&W’ﬁ' Wﬁﬁﬁwﬂﬁiwwwrwwrﬁﬁmﬁ W“uwﬁﬂ ST e e, i

e e

Eldorado do Carajas — PA. CEP 68524~ -000




